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Vorhaben und Funktionen

Gemeinsam im Gremium einordnen

Dieser Check unterstitzt den Betriebsrat dabei, vorhandenes Wissen und offene Fragen zu einem
technischen Vorhaben sichtbar zu machen. Offene Punkte zeigen zunachst nur, wo genauer

hingeschaut oder nachgefragt werden sollte.

Gremium / Betrieb

Datum der gemeinsamen Bearbeitung

Interner Projekt- oder Systemname

Zugrunde liegendes Produkt oder Anbieter - soweit bekannt

Welche Aufgabe oder Funktion soll die Technik libernehmen?

1. Wissen wir, was genau eingefiihrt oder verandert werden soll?

[] wissen wir [] Teilweise [] unklar
Notizen:

2. Wissen wir, warum die neue Technik eingefiihrt werden soll?

[] wissen wir [] Teilweise [] unklar
Notizen:

3. Wissen wir, welche Beschaftigten und Bereiche davon betroffen sind?

] wissen wir [] Teilweise ] unklar
Notizen:

4. Wissen wir, welche Funktionen tatsachlich genutzt werden sollen?
[] wissen wir [] Teilweise [] unklar

Notizen:

Weitere Notizen zum Vorhaben

Interne Orientierung - keine vollstandige rechtliche oder technische Prifung

doblinger-consulting.de
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Auswirkungen, Daten und Auswertungen

5. Verstehen wir, was sich dadurch im Arbeitsalltag verandert?

] wissen wir [] Teilweise ] unklar
Notizen:

6. Wissen wir, ob Tatigkeiten automatisiert, vorgegeben oder durch das System gesteuert
werden?

] wissen wir [] Teilweise ] unklar
Notizen:

7. Wissen wir, welche Daten liber Beschaftigte verarbeitet oder neu erzeugt werden?

[] wissen wir [] Teilweise [] unklar
Notizen:

8. Wissen wir, welche Auswertungen tuiber Beschaftigte, Arbeit oder Leistung moglich oder
geplant sind?

[] wissen wir [] Teilweise [] unklar
Notizen:

9. Wissen wir, wer welche Daten und Auswertungen sehen oder verwenden kann?

] wissen wir [] Teilweise ] unklar
Notizen:

10. Wissen wir, ob und mit welchen anderen Systemen Daten ausgetauscht werden?

[] wissen wir [] Teilweise [] unklar
Notizen:

Weitere Notizen zu Daten und Auswertungen

Interne Orientierung - keine vollstandige rechtliche oder technische Prifung doblinger-consulting.de
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Entscheidungen und Weiterarbeit

11. Wissen wir, ob Kl oder automatisierte Empfehlungen beziehungsweise Entscheidungen
eingesetzt werden?

] wissen wir [] Teilweise ] unklar

Notizen:

12. Wissen wir, wie die Beschaftigten auf die neue Technik vorbereitet oder geschult
werden?

[] wissen wir [] Teilweise [] unklar

Notizen:

13. Wissen wir, wie mit spateren Updates, neuen Funktionen oder Erweiterungen
umgegangen wird?

] wissen wir [] Teilweise ] unklar

Notizen:

14. Konnen wir die Auswirkungen auf Arbeit, Arbeitsplatze und Beschaftigte bereits
beurteilen?

[] wissen wir [] Teilweise [] unklar

Notizen:

15. Wissen wir, welche Punkte der Betriebsrat noch genauer prifen oder mitgestalten

sollte?

] wissen wir [] Teilweise ] unklar
Notizen:

Welche Punkte bleiben offen?

Welche Unterlagen oder Informationen benotigen wir?

Nachste Schritte im Gremium

Hinweis
Der Check liefert eine erste Orientierung und ersetzt keine vollstandige rechtliche oder technische Prufung. Offene

Punkte kénnen mit den zustandigen internen Stellen weiterbearbeitet werden. Externe technische oder rechtliche
Unterstlitzung kann je nach Fall sinnvoll sein, ist aber nicht automatisch erforderlich.

Interne Orientierung - keine vollstandige rechtliche oder technische Prifung doblinger-consulting.de




